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Wir suchen ab sofort eine Projektleitung (w/m/d) in Vollzeit 
für unsere Koordinierungsstelle für Kinder und Jugendliche 

mit chronischer Erkrankung 
 

Koordinierungsstelle in Niedersachsen für Kinder und Jugendliche mit 
chronischer Erkrankung und deren Familien (KoNi) 

 
Familien sind mit der Erkrankung ihres Kindes häufig überfordert und bei der Aufstellung eines 

individuellen Versorgungsnetzwerks oft auf sich alleine gestellt. 

Mit unserer zentralen Anlaufstelle für Kinder und Jugendliche mit chronischen Erkrankungen und 

deren Familien (KoNi) wollen wir ein kompetenter Ansprechpartner und Wegweiser zu individuell 

unterstützenden und wirksamen Angeboten sein. KoNi richtet sich ebenfalls an alle an der 

Versorgung von schwerkranken Kindern und Jugendlichen beteiligten Personen und Institutionen. 

Unser Ziel ist der Aufbau einer für betroffene Familien nachhaltigen Struktur, welche bestehende 

Versorgungslücken innerhalb des Familiensystems schließen soll. Im Rahmen einer telefonischen 

Anlaufstelle sind wir für Familien sowie Institutionen ein kompetenter Partner und beraten zu 

individuellen Fragestellungen. Wir recherchieren geeignete niedrigschwellige Angebote und 

Maßnahmen und bringen Familien mit möglichen Netzwerk- bzw. Kooperationspartnern 

zusammen. Wir unterstützen Familien dahingehend, ihre eigenen Stärken (wieder-)zu entdecken, 

sich ihrer (Familien-)Kompetenz und innerfamiliärer Ressourcen (wieder) bewusst zu werden und 

diese auch in schwierigen Situationen einbringen zu können. 

Für dieses sinnstiftende Projekt suchen wir ab sofort Unterstützung durch eine Projektleitung 

(w/m/d) in Vollzeit, zunächst befristet auf zwei Jahre.   

 

Ihre Aufgaben:  
 

 Aufbau und Etablierung einer (telefonischen) Koordinierungs- und Anlaufstelle für 

Anfragende unterschiedlicher Zielgruppen. 

 Individuelle, familienbezogene Versorgungskoordination von Hilfeleistungen. 

 Aufbau von tragfähigen, vernetzenden Strukturen, um schnelle, unkomplizierte und 

individuelle Hilfe für Familien koordiniert anbieten zu können. 

 Wohnortnahe systematische und systemische Analyse der derzeitigen 

Unterstützungsangebote und langfristige Entwicklung und Umsetzung neuer 

bedarfsgerechter Angebote. 

 Gezielte und zielgruppenorientierte Öffentlichkeitsarbeit, um auf Versorgungslücken 

aufmerksam zu machen. 

 Evaluation der erbrachten Leistungen. 

 Inhaltlicher Aufbau einer Datenbank für die Dokumentation der Anfragen und 

identifizierter Fachleute. 
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Was erwartet Sie bei uns? 

 Ein interessantes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit vielfältigen 

Gestaltungsmöglichkeiten. 

 Ein erfahrenes, strukturiertes und engagiertes multiprofessionelles Team in einer 

kollegialen und äußerst wertschätzenden Atmosphäre. 

 Interne Supervision, Fallbesprechungen 

 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege. 

 Eine leistungsbezogene Vergütung. 

 

Ihr Profil: 

 Sie arbeiten gerne in einem multiprofessionellen Team.  

 Sie haben einen Hochschulabschluss in Soziale Arbeit, wünschenswert: Masterabschluss, 

oder eine vergleichbare Qualifikation. 

 Sie besitzen soziale, emotionale, wertschätzende und kommunikative Kompetenz und sind 

bereit zur interdisziplinären Zusammenarbeit im Team 

 Sie haben ein hohes Maß an Engagement und kreativer Ideen. 

 Sie verfügen wünschenswerterweise bereits über Berufserfahrung und Qualifikationen 

im Kontext psychosozialer, systemisch-lösungsorientierter Beratungskompetenz sowie 

im Care- und Case-Management. 

 Administrative Aufgaben und arbeitsorganisatorische Prozesse sind Ihnen nicht fremd. 

 Sie arbeiten eigenverantwortlich und gestalten Ihren Arbeitsbereich kreativ mit. 

 Sie sind in der Lage, sich innerhalb des Betriebs sowie mit externen Kooperationspartnern 

zu vernetzen und konstruktiv an konzeptioneller Weiterentwicklung teilzuhaben. 

 Sie verfügen über gute Kenntnisse im Umgang mit Microsoft Office Programmen und 

haben idealerweise Erfahrungen in der Arbeit mit Datenbanken (z.B. Microsoft Access) 

oder sind bereit, sich hier thematisch einzuarbeiten. 

 Sie besitzen einen Führerschein Klasse B bzw. 3. 

 

 

Für weitere Informationen und Fragen zu dieser Stellenanzeige wenden Sie sich gerne an das 

zentrale Koordinierungsbüro, Telefon: 0511/380 77 000. 

Der Netzwerk-Verein will die berufliche Gleichberechtigung besonders fördern. 

Selbstverständlich werden schwerbehinderte Bewerber (m/w/d) bei gleicher Qualifikation 

berücksichtigt. 

 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, gerne per E-Mail: 
Netzwerk für die Versorgung schwerkranker Kinder und Jugendlicher e.V. 

Fuhrberger Straße 4 

30625 Hannover 

Tel.: 0511 380 77 000 

Mail: info@betreuungsnetz.org 

Web: www.betreuungsnetz.org 


